REGLES INTERNES RELATIVES A LA MISE EN (BUVRE
DE L'ARTICLE 22quater DU STATUT

LE SECRETAIRE GENERAL DU PARLEMENT EUROPEEN,

vu le statut des fonctionnaires de 'Union européenne (ci-aprés dénommé "statut”), notamment
son article 22quater, et le régime applicable aux autres agents de I'Union européenne (ci-apres
dénommé "RAA"), notamment ses articles 11, 81 et 127,

aprés consultation du Service juridique, du Délégué 4 la protection des données, du Comité du
personnel et du Comité pour I'égalité des chances et la diversité,

considérant qu'en cas de dénonciations par des agents de l'institution, conformément aux
articles 22bis et 22fer du statut, d'irrégularités graves, il convient de s'assurer que ces agents
sont informés des suites réservées a leurs dénonciations et qu'il appartient au Parlement
curopéen de protéger leurs intéréts légitimes et leur vie privée,

ARRETE LES PRESENTES REGLES INTERNES:

Article 1
Champ d'application

1. Les présentes régles internes s'appliquent a toutes les catégories du personnel du
Parlement européen.

2. Elles s'appliquent par analogie aux stagiaires et aux experts nationaux.

Article 2
Définitions

Aux fins des présentes régles internes, on entend par :

—  supérieur hiérarchigue: le chef d'unité, le directeur, le directeur général ou le
Secrétaire général', :

~  informateur: la personne qui agissant de bonne fot transmet au supérieur hiérarchique
par écrit des informations sur de faits découverts dans I'exercice de ses fonctions ou en
rapport avec celles-ci laissant présager l'existence d'irrégularités graves,

— irrégularités graves: les activités illégales préjudiciables aux intéréts de I'Union
européenne, tels une fraude, une corruption, un vol ou une violation sérieuse des
régles de passation de marchés ou les manquements graves aux obligations des
fonctionnaites et des agents,

' Pour toute violation d'une disposition du réglenient financier ou de toute disposition relative A la gestion financiere el au
controle des apérations. et résultant d'un acte ou d'une omission d'un fonctionnaire ou agent. Finformateur peut également
saisir direclement Instance spécialisée en matidre d'irvégularités financidres créée par Ja décision du Bureau du 10.03.2004,




1.

— bonne foi: la conviction de la véracité des faits rapportés, c'est-a-dire lorsque

l'informateur estime raisonnablement et honnétement que les informations transmises
et les allégations qui y sont attachées sont fondées pour l'essentiel,

dénonciations abusives ou malveillantes: dénonciations introduites alors qu'il résulte
d'indices objectifs qu'un observateur impartial et raisonnable placé dans les mémes
conditions aurait considéré que les informations transmises étaient fausses,
mensongeres ou excessivement douteuses.

Article 3
Conselil et assistance

Tout informateur qui le souhaite peut bénéficier de maniére confidentielle du conseil et
de l'assistance en matiére de dénonciation des irrégularités graves.

Le conseil et I'assistance sont assurés par le supérieur hiérarchique et/ou par le membre
du Cabinet du Secrétaire général responsable des relations avec 'OLAF.

Article 4
Protection des informateurs

L'informateur ne peut pas agir de fagon anonyme. La confidentialité de son identité est
garantie. L'informateur peut autoriser la divulgation de son identité a des personnes ou
autorités identifiées.

L'administration prend des mesures raisonnables pour aider l'informateur a changer
d'affectation s'il le souhaite. Dans les cas diment motivés, l'informateur peut étre muté
dans l'intérét du service conformément a l'article 7, paragraphe 1 du statut aprés avoir
¢été entendu.

L'administration s'assure que l'informateur ne subisse pas de préjudice au cours de
I'exercice de notation et/ou de promotion.

Si I'informateur a dénoncé une activité illégale ou constituant un manquement grave aux
obligations des fonctionnaires et agents dans laquelle il a été¢ lui-méme impliqué, il en
est tenu compte en sa faveur dans le cadre des procédures disciplinaires.

Les auteurs de dénonciations abusives ou malveillantes ne bénéficient pas de la
protection prévue aux paragraphes 1 a 3 et peuvent faire l'objet d'une procédure
disciplinaire. '

Article 5
Droit a l'information

Le supérieur hiérarchique accuse réception des dénonciations faites par I'informateur
dans les 5 jours ouvrables a partir de leur réception.




2. Conformément & l'article 22 fer du statut, l'informateur est informé dans un délai de 60
jours du délai nécessaire pour engager l'action qui s'impose. 11 est averti en cas de
saisine de 'OLAF dans les meilleurs délais.

3. A lissue du délai nécessaire fixé par l'administration, l'informateur est informé, dans une
mesure appropriée et eu égard aux circonstances de I'espece et au respect des droits des
tiers, des suites données par l'institution & ses dénonciations, notamment des conclusions
des enquétes menées et/ou de la nature des actions envisagées ct/ou engagées.

Article 6
Voies de recours

1. Si l'informateur s'estime &re victime de représailles suite aux dénonciations faites, il
peut solliciter l'assistance au titre de larticle 24 du statut. Les éventuels actes de
représailles sont passibles de sanctions disciplinaires.

2. L'administration informe linformateur des suites qu'elle entend donner a sa demande
d'assistance au plus tard dans un délai de deux mois a compter de son introduction.

3. Si linformateur fait l'usage des voies de recours prévues a l'article 90 du statut, les
délais de réponse de I'administration sont, sauf dans des cas diiment justifiés, réduits a
deux mois.

4. Les demandes et les réclamations visées aux paragraphes 1 et 3 sont traitées de manicre
confidentielle.

Article 7
Protection des données

Tout traitement de données personnelles en application des présentes régles est soumis au
réglement (CE) N° 45/2001 du Parlement européen et du Conseil du 18 décembre 2000 relatif
a la protection des personnes physiques a l'égard du traitement des données a caractére
personnel par les institutions et organes communautaires et a la libre circulation de ces
données.

Article 8
Entrée en vigueur

Les présentes régles entrent en vigueur le premier jour du mois suivant celui au cours duquel
elles ont été signées.
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